
HERRAMIENTA DE TRABAJO

Adopción de sistemas
Trabajá con una situación concreta. Registrá responsables, acuerdos y evidencia para revisar el resultado.

01  Sistema y resultado
¿Qué debe permitir hacer y qué producto debe dejar?

02  Uso esperado
¿Quién lo usa, en qué casos y con qué frecuencia?

03  Estado y evidencia
Diseñado / configurado / activado / adoptado: ______ Evidencia: ______

04  Alcance y brecha
Período / casos revisados: ______ ¿Qué falta y qué causa investigar?

05  Prioridad de mejora
Impacto: ______ Dependencias: ______ Recursos / decisión pendiente: ______

06  Plan y horizonte acordado
Horizonte: ____ Entrega: ____ Responsable: ____ Fecha: ____ Evidencia de aceptación: ____

07  Continuidad comprobada
Período y casos: ______ ¿Se mantienen datos y resultados? Barrera y próximo ajuste: ______

Definí qué debe quedar terminado y comprobá el resultado acordado.
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