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Adopcion de sistemas

Trabaja con una situacion concreta. Registra responsables, acuerdos y evidencia para revisar el resultado.

01 Sistema y resultado

¢Que debe permitir hacer y que producto debe dejar?

02 Uso esperado

¢Quien lo usa, en que casos y con que frecuencia?

03 Estadoy evidencia

Disefado / configurado / activado / adoptado: Evidencia:

04 Alcanceybrecha

Periodo / casos revisados: ¢Que faltay que causa investigar?

05 Prioridad de mejora

Impacto: Dependencias: Recursos / decision pendiente:

06 Plany horizonte acordado

Horizonte: Entrega: Responsable: Fecha: Evidencia de aceptacion:

07 Continuidad comprobada

Periodo y casos: ¢ Se mantienen datos y resultados? Barrera y proximo ajuste:

Defini qué debe quedar terminado y comproba el resultado acordado.

dariosoria.com/blog PLANTILLA PARA COMPLETAR-1/1



