
HERRAMIENTA DE TRABAJO

Tu oferta en una página
Trabajá con una situación concreta. Registrá responsables, acuerdos y evidencia para revisar el resultado.

01  Persona y necesidad
¿A quién sirve la oferta y qué situación resuelve?

02  Resultado y entregables
¿Qué recibe exactamente? Cantidad / formato: ______

03  Inclusiones y límites
¿Qué incluye? ¿Qué exclusiones evitan confusiones?

04  Entradas y responsables
¿Qué debe aportar cada parte y cuándo?

05  Condiciones aprobadas
Precio / moneda / modalidad / vigencia: ______ Referencia: ______

06  Aceptación y cambios
Criterios de aceptación: ______ Corrección o ampliación: ______ Quién aprueba el impacto: ______

07  Prueba de claridad
¿La entienden cliente y producción? Pendientes por resolver: ______

Definí qué debe quedar terminado y comprobá el resultado acordado.

dariosoria.com/blog PLANTILLA PARA COMPLETAR · 1 / 1


